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BREVE PRESENTAZIONE DELL’ENTE

L’Associazione di Promozione Sociale Training Human Occupation Research (THOR) ONLUS, nasce il 21 ottobre del 2008 per operare nel
settore della formazione e dell’'addestramento professionale, proponendo interventi formativi altamente qualificanti, che coprono tutte le
fasce del sapere, onde creare, adeguare, mantenere e modificare nel tempo le competenze ed i ruoli professionali dell'utenza allo scopo
di essere costantemente in linea con i requisiti e le esigenze qualitative imposte oggi dalle dinamiche di mercato come la globalizzazione,

la concorrenzialita, il mutamento e I'evoluzione tecnologica.

v' L'Agenzia delle Entrate Direzione Regionale del Molise, con decorrenza dal 11 novembre 2008 prot.n°12576, ha provveduto
all'iscrizione della THOR ONLUS nell’Anagrafe delle Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale con codice progressivo n°256.

v 1l Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca Direzione Generale della Ricerca Ufficio II con prot.n°97/631 del 21
Luglio 2009 ha iscritto la THOR ONLUS nello schedario Anagrafe Nazionale Ricerche attribuendole il codice definitivo
n°59898RTF. Il codice di iscrizione costituisce un identificativo dell'ente per le finalita previste dal D.P.R. 11 luglio 1980 n°382
ed ¢ obbligatorio per accedere ai finanziamenti pubblici in materia di ricerca.

v La Det Norske Veritas Quality Management System Certificate in data 31 dicembre 2010 con certificato n® 91092-2010-AQ-ITA-
SINCERT ha attestato che il sistema di gestione per la qualita della Training Human Occupation Research Onlus & conforme ai
requisiti della norma per i sistemi di gestione per la qualita UNI EN ISO 9001:2008 (ISO 9001:2008) settore EA 37. La
certificazione ¢ valida per la progettazione ed erogazione di corsi di formazione professionale in presenza diretta ed in modalita
e-learning.

v Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il 10 maggio 2012 con codice definitivo L1135001289 ha accreditato la Training
Human Occupation Research Onlus tra le agenzie di intermediazione della Sez. 3 dell'albo unico informatico attivo presso il
Ministero.

v La Regione Molise, con la Determina Dirigenziale del Servizio Rendicontazione, Controllo e Vigilanza Attivita della Formazione
Professionale n°66 del 29 marzo 2013, ha conferito alla THOR ONLUS l'accreditamento della propria sede di Termoli (CB). Con
tale atto, I'amministrazione pubblica competente ha riconosciuto alla THOR ONLUS la possibilita di proporre e realizzare
interventi di formazione ed orientamento finanziati con risorse pubbliche.

v Dal dicembre 2013 Accreditato come in qualita di Ei-Center per il rilascio delle certificazioni EIPASS, presenti in tutto il mondo e
in linea con i requisiti e gli standard di qualita definiti a livello internazionale ed esplicitamente richiesti da CERTIPASS.

v" La Regione Molise, con la Determina Dirigenziale del Servizio Assistenza Socio-Sanitaria e Politiche Sociali n°81 del 11 aprile
2014, ha conferito alla THOR ONLUS ['accreditamento con codice identificativo Helios NZ06132 all’Albo regionale degli Enti e
delle Organizzazioni di servizio civile nazionale alla sezione “A”, classe 4, n. 3 sedi di accreditamento;

v' La Regione Molise, con la Determina Dirigenziale del Servizio Programmazione Sociale Coordinamento terzo Settore n°5831 del
22 ottobre 2015, ha provveduto all'iscrizione della THOR ONLUS nel registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale.

v La Regione Molise, con la Determina Dirigenziale del Servizio Programmazione Servizi Territoriali delle attivita distrettuali e della
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medicina generale n°1733 del 11 maggio 2016, ha provveduto a riconoscere |'accreditamento alla THOR quale Centro di

Formazione di BLSD della Regione Molise.

ASSETTO ORGANIZZATIVO

Giancarlo Rizza

Socio Fondatore. Componente dell'assemblea degli Associati. Presidente del Consiglio Direttivo. Responsabile Direzione e
Coordinamento Generale. Responsabile Accreditamento e Certificazione di Qualita.

Tel. +39 3284529088 e-mail g.rizza@thorformazione.eu

Gianfranco Di Bello

Socio Fondatore. Componente dell'assemblea degli Associati. Vice Presidente del Consiglio Direttivo. Responsabile Sviluppo
Attuativo Progetti Formativi. Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione. Responsabile F.A.D.
Tel.+39 373 8734354 e-mail direzione@thorformazione.eu

Dott.ssa Rosaria Raimondo
Responsabile Economico Finanziario, Contabilita Generale e Bilancio, Rendicontazione Progetti.
Tel. +39 0875 605406 e-mail rosariaraimondo65@alice.it

Dott.ssa Chiara Pia Pacilli
Responsabile delle funzioni di Analisi, Selezione, Progettazione e Valutazione
Tel. +39 0875 81045 e-mail chiara.pacilli@thorformazione.eu

Nicola Di Bello

Socio. Componente dell'assemblea degli Associati. Tesoriere del Consiglio Direttivo.

Elio Salvatore
Socio. Componente dell'assemblea degli Associati. Componente del Consiglio Direttivo.
Tel. +39 3389873252 e-mail elio.salvatore@thorformazione.it
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MISSION ASSOCIATIVA

La THOR ONLUS riassume la propria mission nell'espressione “INVESTING IN PEOPLE”. Uguaglianza, pari opportunita e accessibilita sono
le parole chiave.

Agli utenti che abbiano i requisiti necessari per accedere ai servizi sono assicurate equita di trattamento e di valutazione. Ogni essere
umano ¢ libero di sviluppare le proprie abilita personali e di compiere scelte senza limitazioni imposte da rigidi ruoli di genere. I diversi
comportamenti, aspirazioni e bisogni, delle donne e degli uomini, sono considerati, valutati e incoraggiati in ugual misura. Nessuna
discriminazione € ammessa nell’accesso al servizio nei confronti degli utenti interessati, che saranno percio posti in grado di conoscere e
valutare le diverse opportunita offerte per scegliere il servizio di cui avvalersi, in conformita alle proprie aspettative. Nel caso in cui
I'accesso ad un particolare servizio sia regolato da procedure di selezione dei partecipanti, THOR ONLUS si impegna a definire e rendere
noti i criteri di selezione impiegati, ispirandoli ai principi della piena legittimita e trasparenza.

THOR ONLUS é responsabile dell'erogazione del servizio, nei termini previsti dalle specifiche convenzioni stipulate con i soggetti
committenti e dei regolamenti in vigore.

Tale responsabilita impegna la THOR ONLUS: ad identificare con precisione le responsabilita inerenti I'erogazione di ciascun servizio; al
pieno rispetto della legalita e delle disposizioni di legge; alla piena trasparenza e chiara motivazione delle decisioni prese nell'ambito delle
attivita regolate dal presente documento; alla stipula di un patto formativo con gli utenti, che descriva adeguatamente gli obiettivi
formativi e le modalita organizzative del servizio offerto, impegnando formalmente e reciprocamente sia la THOR ONLUS che I'utente al
rispetto dei diritti e dei doveri inerenti tale contratto; a sviluppare tutti i controlli utili alla determinazione di elementi non conformi ai
bisogni degli utenti ed alle richieste dei committenti, definendo di conseguenza le modalita di attuazione degli interventi correttivi che si
rendessero necessari; a garantire la correttezza dei rapporti con gli utenti adoperandosi per la gestione dei disagi derivanti da eventuali

disservizi.
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RISULTATI - QUALITA’ - GESTIONE DEL SERVIZIO

Gli impegni assunti dalla THOR ONLUS sono oggetto di costante verifica mediante strumenti atti a valutare l'efficacia dei risultati
formativi, la qualita del servizio erogato, la soddisfazione del cliente. La THOR ONLUS garantisce I'accesso alle informazioni sul
funzionamento del servizio e sui risultati, impegnandosi a fornirle ai soggetti deputati ai controlli, secondo modalita concordate e nei
tempi definiti, nonché nel rispetto della normativa vigente. I risultati delle rilevazioni, qualora non osti la normativa vigente, sono
periodicamente pubblicati e rimangono in ogni caso a disposizione dei clienti. La THOR ONLUS ha come missione tutte le attivita
connesse al mondo del Lavoro e delle Politiche Sociali per questo I'associazione € impegnata a: ottenere risultati di qualita attraverso il
coinvolgimento delle proprie risorse umane con la precisa volonta che si agisca nell’ottica del miglioramento continuo; porre la massima
attenzione allo sviluppo e miglioramento dei processi; valutare i risultati in funzione di correzioni e miglioramenti. L'obiettivo principale &
quello di sviluppare azioni nel quadro pilu generale dello sviluppo di politiche attive del lavoro attraverso iniziative tendenti a conseguire:
I'implementazione di servizi di informazione, accoglienza, orientamento e counselling individuale e di gruppo; la formazione di figure
professionali qualificate da inserire nel contesto sociale, culturale ed economico locale, nazionale ed internazionale; I'aggiornamento e la
riqualificazione di lavoratori dipendenti e pil in generale di occupati; lo sviluppo della cultura e dell'innovazione dell'impresa. Per
realizzare questi obiettivi la THOR ONLUS & impegnata a: creare una rete di rapporti ed interscambi che favorisca e stimoli sinergie;
incrementare la professionalita del personale che a diversi livelli opera per il raggiungimento degli obiettivi di struttura e formativi
attraverso la costituzione di un gruppo di lavoro capace di lavorare in team; gestire efficacemente tutti gli aspetti logistici e organizzativi;
controllare i servizi affidati all'esterno con particolare riguardo alla didattica; erogare processi formativi ai partecipanti con Il'obiettivo
primario di apprendimento in termini di conoscenze, abilita e comportamenti; definire e mantenere un Sistema di Qualita che preveda
I'impegno di tutta la struttura aziendale e della direzione ad attribuire adeguate risorse e deleghe di responsabilita; sviluppare attivita di
prevenzione per la Qualita; misurare il grado di soddisfazione del cliente/utente/destinatario attraverso opportune metodologie e
strumenti; controllare costantemente la conformita delle proprie attivita. Il sistema qualita della THOR ONLUS é certificato ISO9001:2008
e rappresenta il principale strumento affinché la Politica della Qualita, sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli dell'organizzazione.
I nominativi di tutti i soggetti che hanno presentato richieste per i servizi offerti dalla THOR ONLUS sono oggetto di inserimento
allinterno di una banca dati gestita in conformita alla legge L. 675/96 (DI. 196/2003) codice della privacy. La THOR ONLUS garantisce il
soddisfacimento dei requisiti di legge in materia di sicurezza (L.81/08) in tutti i locali utilizzati dall’associazione. Ogni ambiente utilizzato &
dotato di attrezzature, sussidi ad uso didattico individuali e collettivi tra i piu moderni e all'avanguardia presenti sul mercato. Il Consiglio
Direttivo della THOR ONLUS ha stabilito di fornire I'evidenza oggettiva che documenta, attua, tiene aggiornato e migliora con continuita il
proprio Sistema di Gestione per la Qualita (SGQ). La documentazione del sistema di gestione della qualita & strutturata in due parti: la
12 Parte, il Manuale della Qualita, descrive in maniera esaustiva le modalita con cui I'Ente soddisfa i requisiti richiesti dalla normativa di
riferimento; la 22 Parte, Documentazione del SGQ, contiene tutte le procedure documentate richieste dalla norma ed i documenti
necessari per assicurare l'efficace funzionamento e controllo dei processi, la politica per la qualita e gli obiettivi prefissati.

La Documentazione del SGQ & strettamente riservata e trasmissibile esclusivamente su esplicito accordo tra il Richiedente e il
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responsabile SGQ. La sua visione & possibile presso le sedi delllEnte. L'Orientamento al cliente significa per la THOR ONLUS,
comprendere le aspettative e le esigenze al fine di soddisfarne i relativi bisogni e per far questo si & dotata di un sistema di monitoraggio

e verifica.

DIFFUSIONE RISULTATI - VERIFICA - ESITI

La THOR ONLUS ha cura di divulgare i risultati raggiunti dai singoli partecipanti mediante la pubblicizzazione e diffusione dei risultati di
ciascuna attivita con: cataloghi; prodotti multimediali; manifestazioni e convegni; iniziative giornalistiche. Tutte le iniziative della THOR
ONLUS sono divulgate e promosse utilizzando i canali di comunicazione pil idonei a raggiungere la specifica utenza: avviso pubblico;
volantinaggio; spot televisivi e radiofonici; stampa; pubblicazione sul sito www.thorformazione.it; contatto diretto; mailing List; diffusione

a mezzo internet.

Nell'ottica del miglioramento continuo della propria Organizzazione e dei servizi erogati, la THOR ONLUS adotta un sistema aperto di
proposizioni di miglioramento del servizio da parte di tutti gli utenti ed attori del sistema. Le segnalazioni possono essere effettuate: per
e-mail; utilizzando il modulo Suggerimenti e Reclami; direttamente al personale preposto. Inoltre, poiché la filosofia della THOR ONLUS &
quella di migliorare e soddisfare sempre pill le attese del cliente, & stata individuata una serie di indicatori di processo utili ad assicurare,
mediante misurazione ed analisi sistematica, il miglioramento continuo e costante. I risultati sono oggetto di attenta analisi statistica da
parte dell'Organizzazione e periodicamente sottoposti alla valutazione della direzione della THOR ONLUS.

Le attuali politiche attive del lavoro tendono a pianificare percorsi di costante e crescente adeguamento delle competenze culturali e
professionali alle esigenze emergenti dallo scenario del Mercato del Lavoro. E' dunque evidente che la formazione debba presentare
caratteri di duttilita ed eterogeneita per muoversi negli ambiti plurimi e polimorfi delle competenze professionali e fornire adeguati
strumenti di lettura dei bisogni non disgiunti dalla capacita di applicare strategie di intervento efficaci. La formazione deve in sostanza
tendere a fornire idonei supporti per l'ingresso qualificato nel mondo del lavoro e per la crescita personale e professionale durante tutto
I'arco della vita in un equilibrio perfetto tra conoscenze dottrinali e competenze operative. Tanto premesso, la THOR ONLUS ha stipulato
accordi programmatici con il sistema locale delle imprese, delle parti sociali, delle istituzioni, dell'istruzione e dell’associazionismo per la
programmazione e lo sviluppo delle seguenti attivita integrate: iniziative in tema di orientamento; iniziative in tema di obbligo formativo,
formazione superiore e formazione continua nelle aree occupazionali e professionali di pertinenza; partecipazione a percorsi e processi di
definizione dei profili professionali, dell'analisi e verifica della professionalita; partecipazione alla definizione e riconoscimento dei crediti
formativi e professionali; attivita di stage, tirocinio, creazione e laboratori d'impresa, per le quali le imprese dichiarano espressamente la
propria disponibilita ad ospitare allievi; attivita di analisi dei fabbisogni formativi, rilevazione dei debiti di competenze, definizione dei
profili, definizione e pianificazione dei percorsi di carriera per il personale occupato e da occupare; sperimentazione di modelli comuni ed
uso in comune di risorse professionali; individuazione scenari di sviluppo, opportunita occupazionali ed imprenditoriali; analisi di bisogni

formativi.
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PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.) € un atto pubblico attraverso il quale la Training Human Occupation Research Onlus presenta
le proprie scelte pedagogiche, organizzative e gestionali, esplicitando le finalita educative, gli obiettivi generali relativi alle attivita
didattiche e le risorse previste per realizzarli. Dal 2014 il documento viene redatto unitamente alla carta dei servizi al fine di migliorare,
attraverso un unico documento, la comprensione della nostra opera. Il risultato ottenuto rende la T.H.O.R. trasparente rispetto a cio che
fa, come lo fa e perché lo fa.

II P.O.F. viene elaborato e aggiornato ogni anno, in base alle caratteristiche sociali, culturali, formative e demografiche del contesto
territoriale di riferimento, rappresenta la carta d‘identita della T.H.O.R., contiene infatti le linee fondanti su cui si sviluppano tutti i
percorsi formativi, le attivita, le iniziative educative di apprendimento e la gestione di strutture, persone e risorse.

Negli ultimi anni, abbiamo vissuto il passaggio da una societa relativamente stabile a una societa caratterizzata da molteplici cambiamenti
e discontinuita. La nostra societa esprime progressivamente, e con ritmi vertiginosi, domande nuove di cultura e di professionalita, inoltre
la diffusione delle tecnologie di informazione e di comunicazione, insieme a grandi opportunita, rischia di introdurre anche serie
penalizzazioni nelle possibilita di espressione di chi non ha ancora accesso a tali tecnologie. Le relazioni fra il sistema formativo e il
mondo del lavoro stanno rapidamente cambiando. Ogni persona si trova costantemente nella necessita di riorganizzare e reinventare i
propri saperi, le proprie competenze, il proprio lavoro e il proprio vissuto. La formazione, dunque, & chiamata a realizzare percorsi
didattici sempre piu rispondenti alle inclinazioni personali degli studenti, in cui essi sono posti al centro dell'azione educativa nei vari
aspetti: cognitivo, affettivo, relazionale, corporeo, estetico, etico, spirituale, e religioso.

La nostra organizzazione, pertanto, nel suo P.O.F. tende a realizzare una formazione aperta al mondo esterno e sensibile ai mutamenti,
alle sollecitazioni e ai suggerimenti sociali, con il fine ultimo di soddisfare pienamente le esigenze della comunita, attraverso una nuova
progettualita, fornendo una formazione competitiva e promuovendo innovazione, qualita, saperi e competenze al passo con I'evoluzione.
In relazione alla situazione socioculturale del territorio e tenendo presente i bisogni formativi degli studenti, il nostro Centro ha inserito in
catalogo la seguente offerta formativa, frutto del dialogo e del confronto continuo sia con altri attori dei sistemi che operano nella rete
territoriale dei servizi per il lifelong learning (scuole del ciclo secondario di istruzione, universita, imprese che erogano servizi formativi,
servizi al lavoro, servizi sociali, associazioni di volontariato, terzo settore) sia con i soggetti del contesto socioeconomico produttivo
finalizzato alla conoscenza, capacita di lettura ed interpretazione dei fabbisogni formativi e di professionalita espressi dall'utenza, dal

mondo produttivo e del lavoro (associazioni dei lavoratori, associazioni datoriali, organismi bilaterali) e del Terzo Settore.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

La Formazione professionale indica un percorso scolastico, di competenza regionale, professionalizzante per giovani che vogliono entrare
subito nel mondo del lavoro, ovvero senza dover compiere lunghi studi per arrivare ad un diploma oppure ad una laurea.

A titolo esemplificativo elenchiamo il catalogo formativo della THOR Formazione:

CORSI SETTORE AGROALIMENTARE

Operatore agricolo

Operatore agro-alimentare

Tecnico delle produzioni vegetali

Tecnico dei processi produttivi agricoli a filiera corta

Esperto in programmazione dei processi produttivi agricoli a filiera corta
Esperto gestione ambientale e qualita nella produzione agricola a filiera corta
Tecnico del sistema agricolo integrato

Tecnico del sistema agro-industriale

Tecnico dei giardini

Tecnico degli interventi sulla risorsa agro-forestale e del suolo

Tecnico esperto nella programmazione di interventi faunistici-ambientali
Tecnico delle produzioni animali

Tecnico addestratore di cavalli

Operatore della pesca e dell'acquacoltura

Operatore delle lavorazioni lattiero-casearie

Operatore della produzione di pasticceria
Operatore di panificio e pastificio
Operatore delle lavorazioni carni

Operatore di vinificazione

CORSI SETTORE MANIFATTURIERO E ARTIGIANATO
Operatore della produzione chimica
Tecnico di prodotto/processo nella chimica
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Operatore delle lavorazioni materiali lapidei
Vetrinista

Operatore della ceramica artistica

Operatore di linea/impianti ceramici

Addetto falegname

Tecnico della produzione arredamenti in legno

Operatore del legno e dell'arredamento

Operatore delle lavorazioni di tappezzeria
Tecnico delle produzioni tessili-abbigliamento
Tecnico di sistemi computerizzati nella progettazione e produzione tessile ed abbigliamento
Operatore dell'abbigliamento

Operatore della maglieria

Modellista dell'abbigliamento

Progettista di moda

Tecnico della confezione capo-campione
Tecnico di campionario maglieria
Modellista calzaturiero

Operatore delle calzature

Modellista di pelletteria

Responsabile tecnico di tintolavanderia

CORSI SETTORE MECCANICA IMPIANTI E COSTRUZIONI
Tecnico esperto nei processi fusori

Operatore delle lavorazioni orafe

Progettista orafo

Operatore tecnico subacqueo

Progettista meccanico

Disegnatore meccanico

Tecnico dell'automazione industriale

Tecnologo di prodotto/processo nella meccanica
Costruttore di carpenteria metallica

Operatore meccanico

Operatore meccanico di sistemi

Tecnico meccatronico delle autoriparazioni
Responsabile tecnico revisione veicoli a motore

Operatore dell'autoriparazione

Operatore delle lavorazioni di carrozzeria
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Montatore meccanico di sistemi

Tecnico autronico dell'automobile

Operatore sistemi elettrico-elettronici

Tecnico nei sistemi domotici

Installatore-montatore di sistemi elettrico-elettronici
Operatore di dispositivi ortopedici su misura

Ascensorista

Frigorista

Installatore e manutentore impianti elettrici

Installatore e manutentore impianti termo-idraulici

Tecnico Installatore e Manutentore Straordinario di
Tecnologie Energetiche Alimentate da Fonti Rinnovabili
Tecnico nell'integrazione di sistemi AIDC

Tecnico esperto nella progettazione e gestione di interventi strutturali
Disegnatore edile

Tecnico di cantiere edile

Operatore edile alle infrastrutture

Operatore edile alle strutture

Carpenteria edile

Stuccatore-decoratore

Mosaicista

Esperto per la qualificazione in campo energeticoambientale delle imprese edili
Promotore di materiali edili a basso impatto ambientale
Tecnico nella soluzione energetiche sistema edificio impianto
Tecnico ambientale

Tecnico in acustica ambientale

Tecnico del verde

Tecnico nella programmazione delle risorse agro-forestali
Progettista ceramico

Tecnico esperto nella programmazione delle risorse idriche
Tecnico nella programmazione delle risorse idriche

Tecnico esperto nella gestione dell'energia

Esperto di interventi energetici sostenibili a livello territoriale
Esperto economico-finanziario di interventi in campo energetico ambientale
Tecnico nella pianificazione del ciclo integrato rifiuti urbani

Tecnico nella gestione di impianti di trattamento rifiuti urbani
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Operatore di cura e pulizia di spazi e ambienti
Operatore del verde
Giardiniere

CORSI SETTORE CULTURA, INFORMAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE
Tecnico grafico prestampa

Operatore grafico di stampa

Operatore grafico di post-stampa

Redattore di prodotti editoriali

Interprete in Lingua Italiana dei Segni (LIS)
Progettista di prodotti multimediali

Grafico multimediale

Tecnico di produzione pagine web

Analista programmatore
Database-administrator

Tecnico informatico

Tecnico di reti informatiche

Tecnico di reti informatiche-amministrazione di rete in ambiente LINUX
Amministratore di produzione cinematografica e audio visiva

Creatore realizzatore di effetti speciali scenici

Macchinista cinematografico e audiovisivo

Operatore nella movimentazione di mezzi di trasporto cinematografici e audiovisivi
Tecnico della comunicazione-informazione
Macchinista Teatrale

Tecnico di luci e suoni dello spettacolo dal vivo
Operatore dello spettacolo

Attore

Cantante

Danzatore

Tecnico del Restauro di beni culturali
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Tecnico della valorizzazione dei beni/prodotti culturali
Tecnico dei servizi educativi museali
Operatore dei servizi di custodia e accoglienza museale

Tecnico dei servizi di biblioteca

CORSI SETTORE SERVIZI COMMERCIALI
Operatore di magazzino merci

Magazziniere

Operatore del punto vendita (commesso/a)
Operatore del punto vendita

Tecnico della gestione del punto - vendita
Tecnico delle vendite

Buyer

Tecnico di coperta per la navigazione costiera
Tecnico di macchina per la navigazione costiera
Tecnico della logistica industriale

Tecnico di spedizione, trasporto e logistica

Tecnico dei servizi/prodotti finanziari, creditizi, assicurativi

CORSI SETTORE TURISMO E SPORT

Tecnico del marketing turistico

Operatore della promozione ed accoglienza turistica
Tecnico dei servizi turistico-ricettivi

Tecnico esperto nella gestione di servizi

Operatore della produzione pasti

Addetto alla somministrazione di alimenti e bevande
Aiuto cuoco

Operatore della ristorazione

Tecnico dei servizi sala-banqueting

Operatore del servizio di distribuzione pasti e bevande
Tecnico dei servizi di animazione e del tempo libero
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CORSI SETTORE SERVIZIO ALLA PERSONA
Operatore socio-sanitario

Operatore socio-sanitario con formazione complementare in assistenza sanitaria
Animatore sociale

Assistente familiare

Mediatore interculturale

Promotore sociale

Operatore di Sportello Sociale

Assistente familiare

Animatore residenziale per anziani

Animatore socio-educativo

Assistente alla comunicazione

Operatore Sociale di strada

Promotore sociale

Esperto in affido familiare

Mediatore penale

Operatore psichiatrico

Addetto all'assistenza di base

Operatore domiciliare all'infanzia (Tagesmutter)
Gestore dei processi di apprendimento (formatore)
Gestore di processi di apprendimento

Educatore domiciliare

Educatore familiare

Orientatore
Operatore alla poltrona odontoiatrica
Operatore termale

. N . 1 .\\ ) g
Massaggiatore e Capo Bagnino degli stabilimenti idroterapici > 1
Operatore della sicurezza e tutela di beni e persone ”[[’L
Acconciatore cinematografico e audiovisivo e~ et N g

. [ = = -
Acconciatore - ‘

Estetista m 3

Operatore alle cure estetiche

CORSI IN PREPARAZIONE AGLI ESAMI DI ABILITAZIONE PROFESSIONALE

Grazie ad accordi di collaborazione con Partners eccellenti, THOR Formazione € in grado di fornire un supporto professionale al fine della
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preparazione agli esami di stato in tutti i settori. Chi deve sostenere un esame di abilitazione per esercitare la professione di avvocato,
dottore commercialista, revisore contabile, consulente del lavoro, ecc. trova in THOR Formazione un valido supporto: sono attivi corsi per
lo studio e l'esercitazione in vista degli esami. I corsi di preparazione all'esame per l'abilitazione professionale affrontano tutte le
tematiche previste dalle normative. E parte fondamentale di ogni corso anche I'approfondimento di casistiche concrete.

CORSI BLSD

Il Basic Life Support (in italiano sostegno di base alle funzioni vitali, noto anche con I'acronimo BLS), & una
tecnica di primo soccorso che comprende la rianimazione cardiopolmonare (RCP) ed una sequenza di azioni di
supporto di base alle funzioni vitali. La definizione BLS/D si riferisce al protocollo BLS con I'aggiunta della
procedura di defibrillazione (che & lo standard progressivo nei corsi di formazione per soccorritori).

CORSI DI LINGUE
Individuali, di gruppo, generici, specialistici, in Italia o all’estero, con frequenza e durata a misura delle
esigenze dell’'utenza, i nostri corsi di lingua si adattano alle necessita dei partecipanti, garantendo sempre il

massimo in termini di qualita ed efficacia.

CORSI DI GUIDA SICURA

Il corso di Guida Sicura riguarda la guida in emergenza dei veicoli preposti allo svolgimento dei Servizi urgenti,

di pronto soccorso e di pronto intervento ed esteso anche a coloro che vogliano avere maggiore cognizione e g
sicurezza nella guida. Il percorso formativo mira ad acquisire le tecniche specifiche “in campo” che

permettono di raggiungere una spiccata professionalita che ha inizio dalla percezione del rischio, dalla sua o,
valutazione e conseguente applicazione in modo idoneo, per finire con lo studio delle azioni da eseguire per road safety

fronteggiare situazioni critiche o ostacoli improvvisi, evidenziando, di conseguenza quegli automatismi errati

che durante la guida quotidiana si sono acquisiti inconsapevolmente: pertanto, gli obiettivi del corso sono

quelli di portare I'esecutore a conoscenza della teoria e della pratica della guida in emergenza, stabilendo un

European Road Safety Charter

rapporto chiaro e univoco con il Codice della Strada, in modo da individuare quali sono i confini di azioni =
stabiliti dalle norme e acquisendo le abilita di guida necessarie per condurre il veicolo di soccorso o di

intervento o riservato a personalita in modo efficace.
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CORSI PER PERSONALE ALIMENTARISTA

In base al Regolamento (CE) n. 852 del 2004 e a seguito del recepimento della normativa da parte della
Regione Molise (372/2008) & stato abolito il libretto di idoneita sanitaria e sono stati istituiti i corsi di
formazione per il personale alimentarista. La formazione prevede due moduli: un corso “base”, di tipo
propedeutico, che tutti gli alimentaristi devono frequentare prima di svolgere qualsiasi mansione nel settore

alimentare e un modulo “specifico” riservato agli addetti alla manipolazione degli alimenti.

CORSI SICUREZZA
THOR Formazione offre una gamma completa di servizi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, sorveglianza
sanitaria dei lavoratori, e autocontrollo degli alimenti. Dal 2008 aiutiamo le aziende a mettersi in regola,

evitando cosi sanzioni e creando ambienti di lavoro pil efficienti.

CORSI EIPASS E CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
EIPASS e I'acronimo di European Informatics Passport (Passaporto Europeo di Informatica), il programma internazionale di certificazione
informatica erogato in esclusiva da CERTIPASS in tutto il mondo. La THOR Formazione € centro accreditato e sede d’esame autorizzata al

rilascio delle certificazioni informatiche EIPASS.

a EIPASS 7 Moduli USER
§ ’ Acquisisci competenze digitali intermedie ed avanzate, in piena conformita con I'e-Competence Framework for ICT
” Users sviluppato e pubblicato nel 2013 dal CEN ICT Skills Workshop, richieste in maniera sempre pil insistente in tutti i

contesti educativi e lavorativi.

EIPASS PERSONALE ATA
Dedicato e destinato a quanti gia operano o intendano farlo in qualita di collaboratori o ausiliari delle Scuole di ogni

ordine e grado. Il programma fornisce competenze specifiche in linea con le normative ministeriali in materia.

EIPASS CAD

Attesta le competenze ed abilita nell'utilizzo di sistemi CAD (Computer-Aided Drafting) in modo affidabile, favorendo la

crescita professionale, incrementando la produttivita e garantendo maggiore credibilita nel mondo del lavoro.

EIPASS JUNIOR
Programma di alfabetizzazione informatica e certificazione delle competenze per ragazzi dai 7 ai 13 anni. Con EIPASS
U or Junior i Docenti ricevono gli strumenti necessari per organizzare un percorso formativo coinvolgente e partecipativo, in
linea con quanto richiesto dal Syllabus Ministeriale di riferimento
'w‘%‘f B EIPASS PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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Destinata a tutti i dipendenti pubblici, in linea con le ultime normative ministeriali in materia, fornisce e certifica le

competenze indispensabili per operare in modo produttivo nel settore.

EIPASS SANITA' DIGITALE

Sanitario preposto.

EIPASS TEACHER

loro talenti.
EIPASS LIM (Lavagna Interattiva Multimediale)

culturale sempre pil attento alle tecnologie digitali e al loro impiego.

EIPASS WEB

concretamente come Webmaster.

EIPASS LAB

gestire uffici, scuole e aziende.

EIPASS PROGRESSIVE

del le risorse e alle esigenze del mondo aziendale e produttivo.

EIPASS BASIC

nel 2013 dal CEN ICT Skills Workshop.

Attestazione del sicuro possesso, da parte del personale sanitario e parasanitario, delle competenze digitali ritenute

indispensabili per favorire la circolazione di dati e notizie utili alla migliore assistenza del paziente da parte del Servizio

Certificazione per Docenti e Formatori in linea con il Quadro delle Competenze ICT elaborato dallUNESCO: nuove
tecnologie e social media come strumenti per progettare e realizzare percorsi e ambienti di apprendimento
coinvolgenti, partecipativi e in grado di garantire l'inclusione di tutti gli studenti (compresi BES) e la valorizzazione dei

Orientato ad un insegnamento sempre piu innovativo e tecnologico, il programma si rivela un efficace supporto

didattico al processo di apprendimento, attraverso I'utilizzo della Lavagna Interattiva Multimediale (LIM), in un contesto

Offre all'Utente la possibilita di acquisire e certificare il possesso delle abilita e delle competenze necessarie per operare

Impara le nozioni fondamentali per diventare un esperto delle reti di computer e dei sistemi informatici utilizzati per

Acquisisci competenze avanzate relative al Web 2.0, alla sicurezza informatica, al trattamento delle immagini, alla

progettazione di database e di e-book, in riferimento ai nuovi scenari proposti dal mondo del web e della condivisione

Acquisisci competenze di base indispensabili per essere soggetti attivi e partecipi rispetto alle nuove dinamiche di

cittadinanza e lavoro digitali. Programma conforme a "e-Competence Framework for ICT Users" sviluppato e pubblicato
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EIPASS ONE DEMANDE
Modulabile in base alle esigenze formative dell'Utente o del Formatore. Il servizio & altamente interattivo poiché

permette di selezionare n. 4 moduli a scelta tra tutti i profili di certificazione EIPASS disponibili.

ISTRUZIONE SECONDARIA
RECUPERO ANNI SCOLASTICI ANCHE A DISTANZA

1l servizio & attivo per tutti gli indirizzi di studio: in ambito scientifico, tecnico, sociale, umanistico e professionale. Il servizio si rivolge ai
ragazzi cosi come agli adulti permettendo di conciliare lo studio con il lavoro e gli impegni personali, grazie ad un'organizzazione e
gestione del tempo che permette di evitare sprechi inutili garantendo comunque l'alta qualita del servizio. L'obiettivo della THOR
Formazione € quello di fornire un'istruzione e una preparazione culturale completa ed attuale a tutti coloro che vogliono conseguire il
diploma ma non hanno modo di frequentare la scuola. Il servizio si compone della parte relativa al collocamento della domanda e della
parte relativa ai corsi di preparazione, erogabili di persona o in modalita online.

RIPETIZIONI PRIVATE - DOPOSCUOLA
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1l servizio di Doposcuola € rivolto agli studenti delle scuole di ogni ordine e grado che hanno bisogno di essere seguiti nello svolgimento
quotidiano dei compiti assegnati o hanno necessita di spiegazioni e approfondimenti degli argomenti trattati nelle ore di lezione. THOR
Formazione, attraverso un team di docenti qualificati, offre agli studenti la possibilita di studiare assieme ad altri ragazzi, in un ambiente
tranquillo e piacevole, per trovare il metodo di studio pit adatto, migliorando cosi le proprie capacita di apprendimento.
DEBITI FORMATIVI
THOR Formazione ha attivato corsi specifici per il recupero dei debiti formativi per tutte le scuole e gli indirizzi di studio. La THOR
Formazione offre, ha chi ha ricevuto uno o pil debiti formativi da recuperare prima dell'inizio del nuovo anno scolastico, il supporto
necessario per rimettersi in pari e non perdere I'anno scolastico. I tutor altamente qualificati aiuteranno lo studente a colmare il debito ed
a comprendere le motivazioni proponendo un approccio differente al fine di evitare il ripetersi nel tempo della
= medesima problematica.
4 ESAME DI MATURITA'
THOR Formazione ha attivato corsi specifici per la preparazione all'esame di maturita per tutte le scuole e gli
indirizzi di studio: sono corsi mirati molto efficaci e sono disponibili in forma individuale e/o collettiva.
ORIENTAMENTO ATTITUDINALE POST SCUOLA
THOR Formazione ha pensato ad un servizio di orientamento per aiutare gli studenti della scuola secondaria di primo e secondo grado a
scegliere in modo consapevole il proprio futuro. Forniamo ai giovani in uscita dalla scuola secondaria di primo grado un
quadro generale di tutti i percorsi formativi disponibili per assolvere I'obbligo formativo in un ente di formazione

professionale accreditato oppure per completare il secondo ciclo dellistruzione secondaria nelle diverse tipologie di

istituti della scuola secondaria di secondo grado: licei, istituti tecnici, istituti professionali. Per gli studenti in uscita dalla
scuola secondaria di secondo grado forniamo un quadro generale di tutti i corsi di laurea attivi negli atenei italiani e
delle reali prospettive di lavoro, al fine di mettere gli studenti nelle condizioni di scegliere con tranquillita la facolta piu
adatta a realizzare le proprie aspirazioni professionali. Per uno studente che ha appena conseguito il diploma di maturita ‘ Mimnﬁg

avere dei dubbi su quale universita intraprendere & normale e quando l'offerta formativa & cosi ricca di corsi di laurea %

come quella attuale, &€ fondamentale conoscere per poter scegliere bene.

ISTRUZIONE SUPERIORE

/v
: ’\j o LEZIONI PRIVATE UNIVERSITARIE
giBoms !\\\\\ ‘I studenti universitari che vogliono migliorare il proprio rendimento e che
g‘ —'5 erare un particolare esame in uno degli atenei italiani. I nostri tutor
\\‘

lo studente, le fasi di studio con l'obiettivo di migliorare la comprensione

('\ A\ \\\\

ORIENTAMENTO ATTITUDINALE UNIVERSITARIO

A chi & indeciso sul percorso universitario intrapreso dopo il diploma o ha lasciato gli studi ma vorrebbe iscriversi

dei contenuti a i studio personalizzato da adottare anche in futuro.

all'universita, THOR Formazione offre un servizio di orientamento attitudinale. In sede di incontro orientativo
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forniremo un quadro generale di tutti i corsi di laurea attivi negli atenei italiani e delle reali prospettive di lavoro

per aiutare lo studente a capire, anche grazie ad appositi questionari di valutazione, dove orientarsi per valorizzare le

sue attitudini ed aspirazioni professionali.

PREPARAZIONE TEST DI AMMISSIONE

I corsi di preparazione THOR Formazione permettono di sostenere il test di ammissione alle facolta a numero
chiuso con maggiore consapevolezza e tranquillita. Il servizio & disponibile per tutte le facolta a numero chiuso.
Con noi gli studenti potranno affrontare gli argomenti previsti dal test di ammissione ed esercitarsi nei quiz e
negli esercizi analoghi a quelli che dovranno sostenere, perché il superamento del test non dipende solo dalle

conoscenze acquisite ma anche, ad esempio, dalla velocita nell'esprimerle e dalla capacita di concentrazione.

VALUTAZIONE CREDITI FORMATIVI

Tutte le universita attribuiscono ad ogni esame sostenuto un determinato numero di crediti formativi; per
conseguire la laurea triennale lo studente deve acquisirne un numero pari a 180. Le attestazioni di esperienza
professionale o la richiesta di riammissione agli studi possono valere come crediti formativi, utili per il
conseguimento del titolo di studio. In base al D.M. n® 270/2004, le universita possono riconoscere come crediti
formativi universitari. THOR Formazione ha istituito un apposito servizio di consulenza gratuito dedicato a chi da
anni non sostiene un esame oppure lavora ovvero ha maturato conoscenze che possono essere riconosciute
come CFU. Chi ha sostenuto in passato alcuni esami - anche se non € piu iscritto all'universita e ha presentato
una rinuncia agli studi - pud chiedere che vengano riconosciuti in un nuovo percorso accademico. La nostra
conoscenza della realta universitaria e di tutti gli atenei italiani ci permette di fornire, in tempi brevi, valutazioni

personalizzate sulle possibilita di riconoscimento crediti per i vari corsi di laurea.

SVOLGIMENTO PRATICHE

E il servizio creato per permettere ai nostri studenti di ottimizzare al massimo il loro tempo. Consiste nello
svolgimento di tutte le pratiche universitarie: iscrizione e pagamento delle tasse, presentazione del piano di
studi, informazioni sulle date di appello degli esami, ecc. Tutto quello che occorre fino alla domanda per la tesi
di laurea! Comprende anche parte relativa al servizio di messa a punto del Curriculum Vitae.

UNIVERSITA' ONLINE e ASSISTENZA DIDATTICA CORSI UNIVERSITARI

Il servizio permette di seguire le lezioni universitarie online in maniera assolutamente flessibile. Alla liberta di poter seguire le lezioni dal

proprio computer in qualsiasi momento, si aggiunge I'appoggio del personale e delle sedi THOR Formazione che diventano in questo

modo anche un solido punto di riferimento. Il servizio &€ personalizzato e diversificato a seconda delle esigenze dell’'utenza: i lavoratori

che devono ottimizzare il poco tempo libero avranno a disposizione orari flessibili ed un'assistenza adeguata alla preparazione di base; i

neodiplomati, una volta completata la scelta del corso di laurea piu affine alle proprie inclinazioni e aspettative, potranno imparare ad

affrontare lo studio con un metodo completamente diverso da quello scolastico. Mantenere un figlio all’'universita comporta dei costi

sicuramente notevoli soprattutto se alla didattica si sommano i costi relativi al vitto, I'alloggio e le attivita ludiche. Attraverso le universita

telematiche non ci si dovra pil preoccupare di questo aspetto. I discenti potranno studiare comodamente da casa o presso l'aula
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didattica della sede di San Martino in Pensilis e recarsi solo per I'esame da sostenere presso la sede dell’ateneo scelto. THOR Formazione
ti fornira un aiuto efficace e professionale tramite I'assistenza didattica ai corsi universitari in ambito economico, giuridico, medico,
scientifico, tecnico, sociale ed umanistico. THOR Formazione ha attivato corsi per la preparazione a specifici esami: sono corsi mirati
molto efficaci e sono disponibili in ogni sede in forma individuale e/o collettiva.

DISPENSE

¥

THOR Formazione € in grado di fornire ai propri studenti apposito materiale d'esame di supporto allo studio in forma

| cartacea, standard o riassuntiva. E' prevista anche la spedizione dello stesso tramite corriere espresso ad uno
‘ specifico indirizzo, per gli studenti che lo richiedono. Si tratta di un servizio che si articola su 2 livelli: un livello base
in cui si fornisce del materiale generale di supporto allo studio oppure un livello personalizzato in cui si fornisce del

" materiale specifico di supporto allo studio.

CONSULENZA SU TESI DI LAUREA

Uno studente iscritto ad una qualsiasi universita italiana trovera, nel servizio offerto dalla THOR Formazione, un valido supporto
professionale e flessibile per I'attivita di preparazione dell'elaborato finale in tutti i campi del sapere. 1l servizio comprende I'attivita di
impostare assieme il lavoro, il redigere insieme una bozza del lavoro, I'ottimizzare I'elaborato ed I'attivita di supporto alla correzione delle

bozze.

MASTER POST LAUREA

THOR Formazione promuove Master Universitari di primo e di secondo livello, aperti a chi & in possesso della laurea o di titoli equivalenti,
e altri Master ai quali pud accedere chi & laureato o, dietro valutazione, chi proviene da scuole di settore. Ogni Master prevede uno stage
a conclusione del percorso di studi; un importante momento di incontro con le aziende. Sono Master tenuti da professionisti del settore, e

basati sull'interazione - tra allievi e docenti - finalizzata a un migliore coinvolgimento operativo.

ORIENTAMENTO POST UNIVERSITARIO

A chi é indeciso su quale strada intraprendere dopo la laurea, THOR Formazione offre un servizio di orientamento

attitudinale. THOR Formazione ha attivato corsi per la preparazione a specifiche prove in ambito lavorativo (ad esempio
per affrontare con efficacia il colloquio) oppure per affrontare selezioni per I'accesso a percorsi specifici. Sono corsi mirati molto efficaci e

sono disponibili in ogni sede in forma individuale e/o collettiva.

CORSI DI FORMAZIONE REALIZZATI

Denominazione Progetto/Iniziativa Stato | Fatturato Committente | Anno

Formazione personale alimentarista ed attivita conto terzi Terminato 10.080,00€ | Privato 2008
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Formazione personale alimentarista ed attivita conto terzi Terminato 20.178,50€ | Privato 2009
Formazione personale alimentarista ed attivita conto terzi Terminato 8.739,65€ | Privato 2010
Corso di specializzazione in “Management Turistico” Terminato 22.177,00€ | Regione Molise 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 01 Edizione Terminato 35.200,00¢€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 02 Edizione Terminato 35.200,00€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 03 Edizione Terminato 35.200,00¢€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 04 Edizione Terminato 35.200,00€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 05 Edizione Terminato 35.200,00¢€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 06 Edizione Terminato 35.200,00€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 07 Edizione Terminato 35.200,00¢€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 08 Edizione Terminato 35.200,00€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 09 Edizione Terminato 32.000,00¢€ | Privato 2010-2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 10 Edizione Terminato 35.200,00€ | Privato 2011
Corso di formazione in “Alfabetizzazione Informatica Base” Terminato 2.400,00€ | Regione Molise 2011
Corso di formazione in “Alfabetizzazione Informatica Avanzata” Terminato 1.920,00€ | Regione Molise 2011
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 01 Edizione Terminato 46.800,00¢€ | Privato 2011-2012
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 02 Edizione Terminato 46.800,00€ | Privato 2011-2012
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 03 Edizione Terminato 46.800,00¢€ | Privato 2011-2012
Corso di in disciplina istituzionale e fiscale delle APS e “bilancio sociale” Terminato 58.200,00€ | Ministero LPS 2011-2012
Corso di qualificazione professionale per Estetista — 01 Edizione Terminato 42.420,00€ | Privato 2011-2012-2013
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 04 Edizione Terminato 46.800,00¢€ | Privato 2012-2013
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 05 Edizione Terminato 46.800,00¢€ | Privato 2012-2013
Corso di formazione in “Inglese Base” Terminato 3.360,00€ | Regione Molise 2012
Corso di formazione in “Alfabetizzazione Informatica Base” 02 Edizione Terminato 3.632,00€ | Regione Molise 2012
Corso di formazione in “Alfabetizzazione Informatica Base” 03 Edizione Terminato 2.160,00€ | Regione Molise 2012
Corso di formazione in “Inglese Base” 02 Edizione Terminato 1.680,00€ | Regione Molise 2012
Corso di specializzazione in “*Management Turistico” 02 Edizione Terminato 28.267,00€ | Regione Molise 2013
Corso di specializzazione in “Energy Manager” Terminato 26.456,00€ | Regione Molise 2013
Corso Apprendistato in Artigianato - D.D. 06 del 22/01/2013 Terminato 13.200,00€ | Regione Molise 2013
Corso di Guida Sicura 01 Edizione Terminato 5.400,00€ | Privato 2013
Corso di Guida Sicura 02 Edizione Terminato 10.000,00€ | ARPC Molise 2013
Corsi di BLSD Salvamento Academy Terminato 6.600,00€ | Privato 2013
Formazione personale alimentarista Terminato 1.475,00¢€ | Privato 2013
Corso di Guida Sicura 01 Edizione Terminato 2.430,00€ | Privato 2014
Corsi di BLSD Salvamento Academy Terminato 860,00€ | Privato 2014
Formazione personale alimentarista Terminato 2.650,00€ | Privato 2014
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 06 Edizione Terminato 27.300,00¢€ | Privato 2013-2014
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Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 07 Edizione Terminato 27.300,00€ | Privato 2013-2014
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 08 Edizione Terminato 27.300,00¢€ | Privato 2013-2014
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 09 Edizione Terminato 38.400,00€ | Privato 2013-2014
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 10 Edizione Terminato 27.300,00¢€ | Privato 2013-2014
Corso di formazione per Estetiste III° Anno — Specializzazione Terminato 36.000,00€ | Privato 2013-2014
Corso di Guida Sicura 02 Edizione Terminato 2.950,00¢€ | Privato 2014
Corso di Guida Sicura 03 Edizione Terminato 9.200,00€ | Privato 2014
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 01 Edizione Terminato 27.300,00¢€ | Privato 2014-2015
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 02 Edizione Terminato 27.300,00€ | Privato 2014-2015
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 03 Edizione Terminato 27.300,00¢€ | Privato 2014-2015
Corso di Guida Sicura 04 Edizione Terminato 2.050,00€ | Privato 2014
Corso di Guida Sicura Autotrasportatori Terminato 780,00¢€ | Privato 2014
Corso di Guida Sicura 01 Edizione Terminato 2.500,00€ | Privato 2015
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 04 Edizione Terminato 27.300,00¢€ | Privato 2014-2015
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSSS 01 Edizione Terminato 14.700,00€ | Privato 2014-2015
Corso di Guida Sicura 02 Edizione Terminato 2.750,00€ | Privato 2015
Corso di Guida Sicura 01 Edizione Terminato 550,00€ | Privato 2016
Corso di Guida Sicura 02 Edizione Terminato 12.789,60 € | Privato 2016
Corso di Guida Sicura 03 Edizione Terminato 9.000,00 € | Privato 2016
Corso di Guida Sicura 04 Edizione Terminato 4.500,00 € | Privato 2016
Corso di Guida Sicura 05 Edizione Terminato 4.500,00 € | Privato 2016
Corso di Guida Sicura 06 Edizione Terminato 2.600,00 € | Privato 2016
Corso di Guida Sicura 07 Edizione Terminato 4.280,00 € | Privato 2016
Corso BLSD 01 Edizione Terminato 480,00€ | Privato 2016
Corso BLSD 02 Edizione Terminato 720,00¢€ | Privato 2016
Corso BLSD 03 Edizione Terminato 480,00€ | Privato 2016
Corso BLSD 04 Edizione Terminato 1.140,00 € | Privato 2016
Corso BLSD 05 Edizione Terminato 750,00€ | Privato 2016
Corso BLSD 06 Edizione Terminato 600,00 € | Privato 2016
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 01 Edizione Terminato 10.000,00 €| Privato 2016
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 02 Edizione Terminato 10.000,00 €| Privato 2016
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSSS 02 Edizione Terminato 14.700,00 € | Privato 2016
Corso di formazione per Estetiste III° Anno — Specializzazione 02 Edizione Terminato 30.000,00 €| Privato 2017
Corso di Guida Sicura Primo Livello 01 Edizione Terminato 2.000,00 € | Privato 2017
Corso di Guida Sicura Secondo Livello 02 Edizione Terminato 3.000,00 € | Privato 2017
Corso BLSD 07 Edizione Terminato 600,00 € Privato 2017
Bando INSIDE Terminato |17.000,00€ | Privato 2017
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Corso di qualificazione professionale per Estetista — 02 Edizione In erogazione | 71.040,00€ | Privato 2015
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 03 Edizione In erogazione | 48.700,00€ | Privato 2016
Corso di formazione per Operatore Socio Sanitario — OSS 04 Edizione In erogazione | 7.500,00€ | Privato 2016
Corso di qualificazione professionale per Estetista — 01 Edizione In erogazione | 23.840,00€ | Privato 2017
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I NOSTRI PARTNER ATTUALI

Denominazione Azienda / Ente partner Tipologia Iniziativa/Progetto Accordo
Firmato Scadenza
Beauty center Marina Azienda Serracapriola (FG) Estetista II e III anno |22-02-17| 22-02-22
Centro Estetico Esteica Moderna — Body Harmony Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |03-03-16| 03-03-21
Studio Odontoiatrico Dr. Tommaso Casolino Azienda Termoli (CB) Assistente alla poltrona|10-12-15| 10-12-20
Clinica Castelli Spa Azienda Bergamo (BG) 0.S.S.S. 22-09-15| 22-09-20
Associazione Collegino Milena Onlus Associazione Poirino (TO) 0.S.S.S. 08-09-15| 08-09-20
Studio Odontoiatrico Dr. Fabio Cordisco Azienda Termoli (CB) Assistente alla poltrona|10-12-15| 10-12-20
Centro Estetico Cornucopia srls di Giulio Larivera Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |07-10-15| 07-10-20
Studio Odontoiatrico Dr. Cesare Damiani Azienda Termoli (CB) Assistente alla poltrona|21-12-15| 21-12-20
Centro Estetico e Benessere di Elena Durante Azienda Larino (CB) Estetista II e III anno |17-02-16| 17-02-21
Centro Estetico Edelweiss di Maria Cecchia Azienda Portocannone (CB) Estetista II e III anno |07-10-15| 07-10-20
Centro Estetico Fascino Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |07-10-15| 07-10-20
Fondazione Omnia Onlus Fondazione Montalto di Castro (VT) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Centro Estetico Glamour di Caruso Adelaide Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |07-10-15| 07-10-20
Gruppo Sereni Orizzonti S.p.a. Azienda Udine (UD) 0.S.S.S. 17-09-15| 17-09-20
Centro Estetico Harmonie Estetiche di Mangiarape Nunzia Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |07-10-15| 07-10-20
IDEASS Spa Azienda Roma (RM) 0.S.S.S. 10-12-15| 10-12-20
Centro Estetico Il Tempio di Afrodite Azienda Santa Croce di M. (CB) Estetista II e III anno |07-10-15| 07-10-20
Centro Estetico Lifestyle Healt & Beauty di Lalli Lidia Azienda Bonefro (CB) Estetista II e III anno [02-03-16| 02-03-21
Studio Odontoiatrico Dr. Cesare Pilone Azienda Montenero (CB) Assistente alla poltrona|04-12-15| 04-12-20
Proposta 80 Soc. Coop. Soc. Onlus Azienda Cuneo (CN) 0.S.S.S. 08-09-15| 08-09-20
Riviera Medical Residence s.r.l. Azienda Varazze (SV) 0.S.S.S. 30-04-16| 30-04-21
RSA Alfieri Azienda Firenze (FI) 0.S.S.S. 10-11-15| 10-11-20
Studio Odontoiatrico Dr. Giovanni Serafino Azienda Termoli (CB) Assistente alla poltrona|22-12-15| 22-12-20
Unione Montana Valsesia Comunita Montana Varallo Sesia (VI) 0.S.S.S. 09-02-16| 09-02-21
Villa Papa Giovanni XXIII Srl Azienda Pianezza (TO) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Asp Lazzarelli Azienda San Severino Marche (MC) 0.S.S.S. 16-12-15 16-12-20
Cooperativa Il Sole ARL Onlus Azienda Firenze (FI) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Clinica Fabia Mater Azienda Roma (RM) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Codess Sociale Societa Cooperativa Sociale Azienda Padova (PD) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Ass. Silenziosi Operai della Croce Onlus Associazione Moncrivello (VC) 0.S.S.S. 03-11-15| 03-11-20
Associazione di Volontariato Presenza Onlus Associazione Palmi (RC) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Comunita Ebraica di Milano Associazione Milano (MI) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Casa di Riposo Giulio Gianetti Azienda Varese (VA) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
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Casa di Cura Villa Silvana Associazione Aprilia (LT) 0.S.S.S. 03-11-15| 03-11-20
Alpha Cooperativa Sociale Onlus Azienda Pesaro (PU) 0.S.S.S. 22-09-15| 22-09-20
Casa di Riposo RSA Casa Serena Azienda Genova (GE) 0.S.S.S. 06-11-15| 06-11-20
Segesta Latina Spa Azienda Terracina (LT) 0.S.S.S. 07-09-15| 07-09-20
Fondazione CRA Menotti Bassani Onlus Fondazione Laveno Mombello (VA) 0.S.S.S. 30-09-15| 30-09-20
Concetta Fornaro Azienda Campobasso (CB) Bando Inside 12-02-16| 12-02-21
Fa Casa di Salvatore D’Amico Azienda Gambatesa (CB) Bando Inside 15-02-16| 15-02-21
Societa Agricola Alba SRL Azienda Campolieto (CB) Bando Inside 15-02-16| 15-02-21
Ortofrutta C.0.M. SRL Azienda Campobasso (CB) Bando Inside 12-02-16| 12-02-21
Pallotta Giancarlo Azienda Carovilli (IS) Bando Inside 11-02-16| 11-02-21
Officina Meccanica Mastrostefano Franco Azienda Agnone (IS) Bando Inside 11-02-16| 11-02-21
GPS Cooperativa Sociale Azienda Poggio Sannita (IS) Bando Inside 11-02-16| 11-02-21
Panificio Pasticceria La Spiga D'Oro Azienda Agnone (IS) Bando Inside 11-02-16| 11-02-21
Dolciaria Labbate di Mazziotta Ines Azienda Agnone (IS) Bando Inside 11-02-16| 11-02-21
OPEREDIL del Geometra Vernucci Argentino Azienda Guglionesi (CB) Bando Inside 10-02-16| 10-02-21
Impresa Edile Stivaletti Azienda Guglionesi (CB) Bando Inside 11-02-16| 11-02-21
Filippone Fabio Azienda Guglionesi (CB) Bando Inside 11-02-16| 11-02-21
Cooperativa Sociale Ricerca e Progetto Azienda Campobasso (CB) Bando Inside 12-02-16| 12-02-21
APS Liberaluna Onlus Azienda Campobasso (CB) Bando Inside 15-02-16| 15-02-21
Comune di Gambatesa Ente Pubblico Gambatesa (CB) Bando Inside 25-02-16| 25-02-21
Istituto Politecnico Keplero Ente di Formazione Termoli (CB) 0SS 03-04-13| 03-04-22
Casa di Cura Sant’Anna Azienda Cagliari (CA) 0.S.S. 24-11-15| 24-11-20
ASREM Regione Molise Ente Pubblico Campobasso (CB) 0SS 18-05-11|Non prevista
Cooperativa Sociale AMBRA Azienda REGGIO EMILIA (RE) 0SS 18-11-14| 23-11-20
NUQOVA ASSISTENZA Azienda Rivalta di Torino (TO) 0SS 10-02-15| 17-09-20
Casa di Riposo Opera Pia S. Anna Azienda Fossano (CN) 0SS 25-10-14| 19-09-20
Casa di Cura d’Amore Hospital Azienda Taranto (TA) 0SS 11-10-13| 17-09-20
Struttura Res. Socio-Riabilitativa Psichiatrica Rosaurora Azienda Gallicano del Lazio (RM) 0SS 23-11-15| 23-11-20
RSA Santa Chiara Azienda San Giovanni in Fiore (CS) 0SS 23-11-15| 23-11-20
L'Onda Nova Coop. Sociale Onlus Azienda Gorizia (GO) 0SS 14-12-15( 14-12-20
NUOVA ASSISTENZA societa cooperativa sociale ONLUS Azienda Novara (NO) 0SS 21-06-13| 14-12-20
Fondazione Maria Grazia Barone Onlus Azienda Foggia (FG) 0SS 15-12-15 15-12-20
Medical Sport Center Srl Azienda Torano Castello (CS) 0SS 21-12-15| 21-12-20
Casa di Riposo Santa Chiara Sereni Orizzonti Azienda UDINE (UD) 0SS 26-03-14| 26-03-20
Casa di Cura Fabia MAter Azienda Roma (RM) 0.S.S. 20-06-14| 20-06-20
LA Fondazione Centri Riabilitazione Padre Pio ONLUS Azienda S. Giovanni Rotondo (FG) 0SS 20-03-13| 30-03-22
Associazione Servizio di Volontariato “ELPIS” Azienda S. Giovanni Rotondo (FG) 0SS 24-02-17| 24-02-22
Accreditato per i Servizi per il Lavoro nella Regione Molise con D.D.4634 del 18/09/2017
Accreditato per la Formazione BLSD nella Regione Molise con D.D. n.1733 del 11/05/2016 s de Fxas R
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Accreditato per la Formazione Professionale nella Regione Molise con D.D. n. 87 del 17/06/2013 )’
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R.S.S.A. Madre Teresa Azienda S. Giovanni Rotondo (FG) 0SS 10-10-16| 10-10-21
R.S.S.A. Villa Santa Maria di Pulsano Azienda Monte Sant’Angelo (FG) 0SS 28-03-17| 28-03-22
Unione Amici di Lourdes ONLUS Azienda Foggia (FG) 0SS 01-03-17| 01-03-22
Istituto Paritario Pitagora College Azienda S. Giovanni Rotondo (FG) 0SS - 0SSS 05-09-16| 05-09-19
Unione Italiana Ciechi Associazione Roma Progetto M-APP 01-12-16|Non prevista
ARES Azienda Campobasso Formazione 01-08-16| 01-08-21
Beauty Anna SRL Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |26-09-15| 26-09-20
Elisir di Bellezza Azienda Santa Croce di Magliano (CB)| Estetista II e III anno |05-10-16| 05-10-21
SILMAR Centro Estetico Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |11-08-16| 11-08-21
Istituto di Bellezza Afrodite di Nuozzi Julia Azienda Montenero di Bisaccia (CB) | Estetista II e III anno |04-05-16( 04-05-21
1l Bello delle Donne Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |06-07-16| 06-07-21
Estetica M Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno |08-06-16| 08-06-21
F.A.A.R. SRL Azienda Termoli (CB) Formazione 16-05-16| 16-05-26
ISI — Istituto Superiore per la Formazione Azienda Camposampietro (PD) Formazione 09-02-16|Non prevista
CDQ FORMAZIONE Azienda Canosa Di Puglia (BA) Formazione 12-10-15| 12-10-18
Movimento delle Famiglie Associazione Termoli (CB) Iniziative Sociali 17-03-17|Non prevista
ASTRIR Consorzio Coop. Prato Bando Disabili Termoli|{21-04-17|Non prevista
Comune di Termoli Ente Pubblico Termoli (CB) Interreg IPA CBC [02-05-17|Non prevista
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Denominazione Azienda / Ente partner Tipologia Comune Iniziativa/Progetto Accordo

~ Firmato  Scadenza |

Azienda Sanitaria Locale Brindisi Ente Pubblico Brindisi (BR) 0SS 04-09-13 | 04-09-14

Cooperativa ADI2009 Azienda Cagliari (CA) 0SS 04-09-13 | 04-09-14

Casa di Riposo “Casa San Giuseppe” Azienda Monte Compatri (RM) 0SS 04-10-13| 04-10-14

Casa di Riposo RSA “Sant Antonio” Azienda Caraglio (CN) 0SS 22-10-13 | 22-10-14

Casa di Riposo Villa Rosalba Azienda Montecastilli (TR) 0SS 18-09-13| 18-09-14

Casa di Soggiorno Fratelli Eliseo e Pietro Mozzetti Azienda Vazzola (TV) 0SS 17-10-13| 17-10-15

Hotel Meridiano di Donato Manes e Co. Sas Azienda Termoli (CB) Management Turistico | 30-05-13 | 30-05-14

Miramed Travel Azienda Termoli (CB) Management Turistico | 20-05-13 | 20-05-14

Hotel Mistral di Augelli Incoronata e Co.Sas Azienda Termoli (CB) Management Turistico | 30-05-13 | 30-05-14

Hotel Santa Lucia Azienda Termoli (CB) Management Turistico | 04-06-13 | 04-06-14

Sirio Svilipo e Formazione Onlus Ente di Formazione San Severo (FG) 0SS 01-10-13| 01-10-14

Travel Buy Italia Viaggi e Turismo Filiale di Termoli Azienda Termoli (CB) Management Turistico | 06-05-13 | 06-05-14

Wow Viaggi Azienda Termoli (CB) Management Turistico | 06-05-13 | 06-05-14

Punto Service Cooperativa Sociale A R.I. Azienda Caresanablot (VI) 0SS 05-11-13| 05-11-14

Insieme si Pud Azienda Treviso (TV) 0SS 17-11-13| 17-11-14

Civitas Societa Cooperativa Azienda Grumo Nevano (NA) 0SS 05-11-13| 05-11-14

Opere Pie Riunite Devoto Marini - Sivori Azienda Lavagna (GE) 0SS 30-10-13| 30-10-14

Poligest Spa — ICR Villa delle Querce Azienda Nemi (RM) 0SS 30-10-13| 30-10-14

Carmide Srl — Villa dell’Ulivo Azienda Catania (CT) 0SS 30-10-13| 30-10-14

Casa di Cura Villa Letizia Azienda L'Aquila (AQ) 0SS 23-10-13 | 23-10-14

Casa di Cura Santa Rita da Cascia Azienda Roma (RM) 0SS 23-10-13 | 23-10-14

Ospedale di Sassuolo Spa Azienda Ospedaliera Sassuolo (MO) 0SS 23-10-13 | 23-10-14

Cooperativa Sociale KCS Live Azienda Bergamo (BG) 0SS 21-11-13 | 21-11-14

Cooperativa Sociale Gocce Azienda Messina (ME) 0SS 21-11-13 | 21-11-14

Residenza Cielo Azzurro Srl Azienda Moncalieri (TO) 0SS 20-11-13 | 20-11-14

Azienda Ospedaliero Universitaria — Ospedali Riuniti Azienda Ospedaliera Foggia (FG) 0SS 18-07-13| 18-07-14

Villa Speranza Srl Azienda Novoli (LE) 0SS 18-07-13| 18-07-14

Presidio Ospedaliero “Giuseppe Tatarella” Azienda Cerignola (FG) 0SS 03-07-13| 03-07-14

Fondazione Edoardo Filograna Azienda Casarano (LE) 0SS 01-07-13| 01-07-14

RSSA “Villa Eden” Azienda Turi (BA) 0SS 03-06-13 | 03-06-14

A.C.O San Filippo Neri Azienda Roma (RM) 0SS 29-06-13 | 29-06-14
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La Villa“'S. Antonio” Azienda Venosa (PZ) 0SS 10-04-13| 10-04-14
Eikoné Azienda Termoli (CB) Estetista II e IIT anno | 27-01-11| 27-01-12
Consorzio San Raffele Azienda Roma (RM) 0SS 14-02-13| 14-02-14
Casa Famiglia Don Vincenzo Annichini Azienda Borgomanero (NO) 0.S.S.S. 14-03-15| 14-03-16
Casa di Riposo San Antonio Azienda Tortona (AL) 0.S.S.S. 02-03-15| 02-03-16
Cassa di cura “villa Serena” S.p.a. Azienda Piossasco (TO) 0.S.S.S. 05-02-15| 05-02-16
Policlinico — Vittorio Emanuele Catania Ente Pubblico Catania (CT) 0SS 11-12-14| 11-12-15
Casa Sollievo della Sofferenza Azienda Ospedaliera |S. Giovanni Rotondo (FG) 0SS 14-10-10| 14-10-11
Residenze Anni Azzurri Srl Azienda Privata Milano (MI) 0.S.S.S. 16-10-14| 16-10-15
Ospedale Santa Maria Bambina Opera Don Uva Azienda Ospedaliera Foggia (FG) 0SS 21-01-11 | 21-01-12
Centro Residenziale Matteo Remaggi Azienda San Lorenzo alle Corti (PI) 0SS 23-07-13 | 23-07-15
Azienda USL Roma H Ente Pubblico Roma (RM) 0.S.S. 28-08-13 | 28-08-14
Azienda Ospedaliera San Filippo Neri Azienda Ospedaliera Roma (RM) 0.S.S. 29-06-13 | 29-06-14
VENERABILE ARCICONFRATERNITA MISERICORDIA Di Firenze Azienda Firenze (FI) 0SS 27-08-13 | 05-05-15
IPAB Casa di Riposo Giovanni XXIII Azienda Marsala (TP) 0SS 28-07-13 | 28-07-14
Pineta del Carso S.p.a. Casa dei Cura Azienda Duino-Aurisina (TS) 0SS 06-12-13| 06-12-14
La Residenza San Gottardo srl Azienda Genova (GE) 0SS 09-12-13| 09-12-14
Azienda USL Vicenza N.6 “Vicenza"” Ete Pubblico Vicenza (VI) 0SS 11-12-13| 11-12-14
Fondazione Poliambulanza Istituto Ospedaliero Brescia (BS) 0SS 16-01-14| 16-01-15
Casa di Cura Avv. G. Forchino Azienda Santena (TO) 0SS 03-01-14| 03-01-15
La Coop. Sociale CTR ONLUS Azienda Cagliari (CA) 0SS 20-01-14 | 20-01-15
ASP E. Brignole Azienda Genova (GE) 0SS 06-02-14 | 06-02-15
Villa Monica Azienda Poggio Mirteto (RI) 0SS 06-02-14 | 06-02-15
Vittoria De Nisi — Hair Center Azienda Termoli (CB) Estetista II e IIT anno | 17-03-14| 17-03-15
Ospedale di Carita ONLUS ONLUS Taggia (IM) 0SS 06-02-14 | 06-02-15
Villa Giovanni XXIII Azienda Bitonto (BA) 0SS 09-10-14| 09-10-15
R.S.A. "Madonna della Pace” Azienda Andria (BT) 0SS 08-03-14 | 08-03-15
Azienda Ospedaliera BIANCHI MELACRINO MORELLI Ente Pubblico REGGIO CALABRIA (RC) 0SS 05-02-14| 05-02-15
Casa dell’Emigrante COMUNE DI SEQUALS Azienda SEQUALS (PN) 0SS 02-04-14 | 02-04-15
Opus Residential Azienda MESSINA (ME) 0SS 12-11-14| 12-11-15
Soc Cooperativa sociale Azienda MONTEBELLUNA (TV) 0SS 28-04-14 | 28-04-15
Centro Estetico IL SOGNO Azienda SAN SALVO (CB) Estetista II e III anno | 08-05-14 | 08-05-15
Societa Cure Ortopediche Traumatologiche Spa Azienda Messina (ME) 0SS 04-12-14| 04-12-15
Villanova Servizi Azienda Trichiana (BL) 0SS 06-11-14| 06-11-15
Lega del Filo D'Oro Azienda Osimo (AN) 0SS 07-11-14| 07-11-15
Casa di Riposo Raggio di Sole Soc. Coop. Azienda Bagheria (PA) 0SS 12-11-14| 12-11-15
Casa di riposo Villa Noemi Azienda Sezze (LT) 0SS 18-11-14| 18-11-15
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Aurea Salus srl Azienda Bari (BA) 0SS 19-11-14| 19-11-15
Casa alloggio Raggio di Sole Azienda Bitonto (BT) 0SS 20-11-14| 20-11-15
Cooperativa sociale Rosa Azienda Firenze (FI) 0SS 21-11-14| 21-11-15
Residenza per anziani Casa Famiglia Diocesi di Cuneo Azienda Cuneo (CN) 0SS 27-10-14 | 27-10-15
Azienda Sanitaria ULSS3 Bassano del Grappa Ente Pubblico Bassano del Grappa (VI) 0SS 30-04-14 | 30-04-15
Centro Estetico B Club Azienda Termoli (CB) Estetista II e III anno | 28-05-14 | 28-05-15
Casa di Cura di Stefano Velona Srl Azienda Catania (CT) 0SS 18-12-14| 18-12-15
Concordia Hospital Azienda Roma (RM) 0.S.S. 19-06-14| 19-06-15
Residenza Villa Lucia Azienda Latina (LT) 0.S.S. 19-06-14 | 19-06-15
T.E.A.R. Srl Azienda Pontecorvo (FR) 0.S.S. 20-06-14 | 20-06-15
Casa di Cura Villa Salus Azienda Messina (ME) 0.S.S. 20-06-14 | 20-06-15
Casa di Cura Madonna del Rimedio Azienda Oristano (OR) 0.S.S. 03-07-14| 03-07-15
Coop. Sociale Nemesi Azienda Vico del Gargano (FG) 0.S.S. 04-07-14 | 04-07-15
Fondazione Opera SS Medici Cosma e Damiano Azienda Bitonto (BA) 0.S.S. 30-07-14| 30-07-15
Beauty Nadia Azienda Vasto (CH) Estetista II e III anno | 16-09-14 | 16-09-15
Istituto Figlie della Misericordia e della Croce Azienda Palermo (PA) 0SS 18-08-14 | 18-08-15
Clinica del Mediterraneo Gest.Medi.San. Srl Azienda Ragusa (RG) 0SS 18-08-14 | 18-08-15
CASA DI RIPOSO BARONE DI FALCO Azienda Nicosia (EN) 0SS 18-08-14| 18-08-15
Casa Protetta Val di Parma Azienda Langhirano (PR) 0SS 18-08-14| 18-08-15
Casa di Cura S. Marco Azienda Latina (LT) 0SS 19-08-14| 19-08-15
Fondazione Marcello Zanetti Servizi alla Persona Azienda Oppeano (VR) 0SS 19-08-14 | 19-08-15
Casa Gest srl Azienda Corato (BA) 0SS 27-09-14 | 27-09-15
La Casa di Riposo M. Gaggia Lante SER.S.A S.P.A Azienda Belluno (BL) 0SS 19-08-14| 19-08-15
Lido S.r.l Azienda Crecchio (CH) 0SS 12-09-14| 12-09-15
Anthea Hospital Azienda Bari (BA) 0SS 11-09-14| 11-09-15
Fondazione Opera Immacolata Concezione Azienda Padova (PD) 0SS 04-09-14 | 04-09-15
Casa di Cura Privata Polispecialistica Dott. Pederzoli SpA Azienda Peschiera del Garda (VR) 0SS 26-08-14 | 26-08-15
RSSA San Giuseppe Azienda Canosa di Puglia (BT) 0SS 25-08-14 | 25-08-15
Casa di Riposo Raggio di Sole Soc. Coop Azienda Bagheria (PA) 0SS 19-08-14| 19-08-15
Casa per Anziani capece S.r.| Azienda Nociglia (LE) 0SS 19-08-14| 19-08-15
RSSA e CASA DI RIPOSO “REGINA PACIS” Azienda Monopoli (BA) 0SS 25-10-14 | 25-10-15
RSSA New Apelusion Srl Azienda Torre a Mare (BA) 0SS 20-10-14 | 20-10-15
Casa di Cura IGEA Azienda Milano (MI) 0Sss 22-10-14 | 22-10-15
Casa di Cura M.D Barbantini Azienda Lucca (LU) 0SS 20-10-14 | 20-10-15
Casa di Cura Santa Rita SpA Azienda Atripalda (AV) 0SS 04-10-14 | 04-10-15
SOCITALIA Soc. Cooperativa Azienda Bari (BA) 0SS 01-10-14| 01-10-15
Casa di Riposo “Leonardo Marano” Azienda Giarre (CT) 0SS 01-10-14| 01-10-15
Accreditato per i Servizi per il Lavoro nella Regione Molise con D.D.4634 del 18/09/2017
Accreditato per la Formazione BLSD nella Regione Molise con D.D. n.1733 del 11/05/2016 s de Fxas R
Iscritto nel Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Sociale D.D. n. 5831 del 22/10/2015 - o
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Casa di Cura Liotti SpA Azienda Perugia (PG) 0.S.S.S. 28-10-14 | 28-10-15
Villa Fiorita S.p.A Azienda Capua (CE) 0SS 15-01-15| 15-01-16
Cooperativa Sociale Salute & Assistenza Azienda Bagheria (PA) 0SS 09-01-15| 09-01-16
Casa di Riposo “F.lli Ariaudo” Azienda Levaldigi di Sevignano (CN) 0ss 09-01-15| 09-01-16
Fondazione Betania Onlus Fondazione Catanzaro (CZ) 0SS 19-08-14| 19-08-15
RSA Villa degli Ulivi Azienda Monastir (CA) 0SS 11-01-14| 11-01-15
Casa di Cura Sant’Antonio Azienda Cagliari (CA) 0SS 09-01-14| 09-01-15
Azienda Ospedaliera Card. G. Panico Azienda Tricase (LE) 0SS 17-07-13| 17-07-14
Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone Ente Pubblico Crotone (KR) 0SS 17-04-14| 17-04-15
Wind Of Change Azienda Avellino (AV) 0SS 06-08-13 | 06-08-15
ASL Foggia 1 Ente Pubblico Foggia (FG) 0SS 05-12-12| 05-12-15
ASREM Regione Molise Ente Pubblico Campobasso (CB) 0SS 18-05-11| 18-05-15
Scuola Radio Elettra S.r.l. Azienda Roma (RM) 0SS - 0.S.S.S. 07-01-13| 07-01-17
Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio Azienda Ospedaliera Catanzaro (CZ) 0.S.S. 24-11-14| 24-11-16
Ente Confederale Istruzione Professionale Artigianato Ente di Formazione Pescara (PE) Bando MIT 2015 31-07-15| 31-12-16
Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria n.1 Azienda Ospedaliera Perugia (PG) 0SS 05-03-14 | 05-03-17
Asur Marche Area Vasta 3 Ente Pubblico Macerata (MC) 0SS 04-09-13| 31-12-16
Casa di Cura Cristo Re Azienda Messina (ME) 0.S.S.S. 02-05-15| 02-05-18
Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali Scuola Pubblica Campomarino Obbligo Formativo |17-12-13| 17-07-18
I.P.S.I.A. Montenero di Bisaccia Scuola Pubblica Montenero (CB) Obbligo Formativo |17-12-13| 17-07-18
Casa di Cura Villa Fiorita Srl Azienda Prato (PR) 0.S.S.S. 02-03-15| 02-03-18
Il Sestante ARL Azienda Mercatello sul Metauro 0.S.S.S. 20-05-15| 20-05-18

(PU)

Istituto Fondazione Sacra Famiglia Onlus Azienda Cesano Boscone (MI) 0.S.S.S. 16-05-15| 16-05-18
Fondazione Don Gnocchi Fondazione Milano (MI) 0.S.S.S. 20-09-14 | 20-09-17
Casa di Riposo Antonio D’Alessio Onlus Azienda Acerenza (PZ) 0.S.S.S. 27-09-14 | 27-09-17
Residenza Villa Capoluogo srl Azienda Nervi (GE) 0.S.S.S. 04-11-14| 04-11-17
Societa Civilta Futura Soc. Coop. Sociale Azienda Marina di Ginosa (TA) 0.S.S.S. 12-12-14| 12-12-17
Casa di Riposo Maria S.S. delle Grazie Azienda Genzano di Lucania (PZ) 0.S.S.S. 12-12-14| 12-12-17

Il sottoscritto Rizza Giancarlo in qualita di legale rappresentante dell'Impresa Training Human Occupation Research Onlus , C.F.

91039560700,con sede in Termoli, Via del Canottaggio, Prov. CB, tel.087581045,

dall'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

che i dati suindicati corrispondono a verita.

DICHIARA

Autorizza il trattamento dei dati sensibili ex D.lgs 196/2003.
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